
ANNEX 19: CRITERIS GENERALS DE PERIODIFICACIÓ DELS INCREMENTS 

RETRIBUTIUS 

 

1. Retribució de l’Atenció continuada.  

Les hores de jornada complementària d’atenció continuada (guàrdies de 

presència i de localització), inclòs el personal especialista en formació pel 

sistema de residència, realitzades a partir de  l’1 de juliol de 2006 es 

retribuiran d’acord amb les quantitats íntegres establertes a les taules 

salarials corresponents. 

 

2. Complement dÀccés al SIPDP del Grup 2 (700 euros / any) i 

increment Complement d’Atenció Programada del Grup 1 (1200 

euros / anys). 

a. El complement  mensual d’accés al SIPDP del Grup 2 (50 euros / 

mes) es percebrà íntegrament a partir de l’1 de juliol de 2006. 

b. L’increment mensual del complement d’atenció programada del Grup 

1 (85,71 euros / mes) es percebrà íntegrament a partir de l’1 de 

juliol de 2006 

 

3. Millores en matèria de complement de nocturnitat, dissabtes, festius 

i diumenges 

a. L’import d’aquests complements es retribuirà íntegrament a partir de 

l’1 de juliol de 2006. 

 

4. Retribució variable per objectius (DPO) 

Durant el segon semestre de 2006 es fixaran els objectius per el 2007. 

Excepcionalment,  de forma transitòria, atès que pel moment en que es 

produeix la signatura d’aquest conveni, les institucions no podran fixar 

adequadament els objectius per enguany, i per tal d’evitar el retard excessiu 

del cobrament d’aquest nou complement retributiu variable, les DPO pels 

Grups 1, 2 i 3 nivell II pel segon semestre de 2006 es meritaran en base a 

l’assoliment dels següents objectius: 

1r. Presència efectiva en el lloc de treball durant el semestre d’un 96% de la 

jornada. 

2n. La corresponsabilització en la prevenció de riscos laborals. 

 



La ponderació de cadascun d’aquests objectius – reflectits en el present 

Conveni- i els requisits per a la seva acreditació seran, amb caràcter 

extraordinari, els mateixos que els Grups 3 al 7. 

 

L’import que correspongui percebre a cada treballador en funció del seu grau 

d’assoliment dels referits objectius serà el següent: 

Pel Grup 1: 1800 euros 

Pel Grup2: 950 euros  

Pel Grup 3 nivell II: 500 euros 

 

Els Grups 3 (excepte nivell II) al 7 enguany meritaran els objectius 

corresponents referits al segon semestre de 2006, d’acord amb els requisits, 

criteris i ponderacions establerts en el present conveni. 

 

5. Sistema d’incentivació i promoció dels Grups 3 al 7  

La periodificació serà l’establerta en el present conveni. 

 

6. Acreditació del quart nivell del Grups professionals 1 i 2 

Durant el segon semestre de 2007, un cop fixats els requisits d’acord amb 

allò que disposa el present conveni, s’obrirà a cada centre el període de 

sol·licitud d’adscripció al quart nivell i es procedirà a la seva avaluació 

durant el primer semestre de 2008. Els professionals dels Grups 1 i 2 que 

accedeixin al quart nivell començaran a percebre la retribució corresponent a 

partir de l’1 de juliol de 2008. 

Pel Grup 1 la retribució mensual serà de 1083,33 euros. 

Pel Grup 2 la retribució mensual serà de 525 euros. 



 

7. Complement d’homologació dels grups 1 al 7 

       
PLUS HOMOLOGACIÓ  Anys 2006-2008   
QUANTITATS MENSUALS     
       
(Per jornades completes)    
      
       

GRUP PROF. LLOC 
TREBALL N 1.07.06 1.01.07 

1.01.08  
          
AS-TGS FAC.PLANT. III 4,32 4,32 4,32  
          
          
AS-TGM LLEVADORES   36,57 73,14 73,14  
          
          
AS-TFPT TECN.ESP.S. II 9,56 9,56 9,56  
          
          
PAS-TGS DIVERS   0,41 0,41 0,41  
          
          
PAS-TGM DIVERS   37,17 74,35 111,53  
          
          
PAS-TFPT F. ADMINISTR. II 32,32 64,64 96,95  
PAS-TFPT F. ADMINISTR. I 15,61 15,61 15,61  
          
          
PAS-TFPT F. S. DIVERS II 51,86 103,72 155,58  
PAS-TFPT F. S. DIVERS I 42,56 85,13 127,69  
          
          

AS/PAS SUB-
Portalliteres  - 32,25 64,51 64,51  

AS/PAS SUBALTERNS   15,12 15,12 15,12  
        -  
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NOTA: Aquesta taula és indicativa de l'evolucio que tindrà el plus d'homologació pels diferents  
grups professionals i no contempla les incidències que en el seu cas puguin tenir sobre els seus imports les  
variacions de l'IPC durant els exercicis 2007 i 2008 
En tot cas el 01.01.2008 es regularitzarà l’import a aplicar amb les desviacions d’IPC que s’hagin produït 
 

 


